99-0099099 Page 2 of 8

You should not use this letter to take any adverse action against an employee,
such as laying off, suspending, firing, or discriminating against that individual,
just because his or her Social Security number appears on the list. Doing so
could, in [act, violate State or Federal law and subject you to legal consequences.

For Spanish-speaking individuals: Esta carta y los decumentos adjuntos
proveen informacion sobre las acciones que usted debe tomar para corregir
algunos de los nombres y nimeros de Seguro Social que informé en los
Comprobantes de Retribuciones e Impuestos (formularios W-1, "Wage and Tax
Statement”, en inglés) de sus empleados. Si usted necesita una traduccion de
esta carta, por favor llimenos al niimero de telafono gratis, 1-800-772-1213,

de 7a.m. a 7 p.m. de lunes a viernes,

Esta carta no implica que usted ni su empleado intencionalmente
proveyeron informacion incorrecta al gobierno sobre el nombre o namero
de Seguro Social del empleado. Tampoco hace ninguna declaracién sobre el
estado de inmigracién de su empleado.

Usted no debe usar esta carta para tomar una accion adversa contra el
empleado, tal como suspenderlo, despedirlo o discriminar contra el individuo,
simplemente porque sn nimero de Seguro Social aparece en la lista.
Cualquier empleador que haga esto se encuentra en violacion de la ley estatal
o federal, y esta sujeto a enfrentar consecuencias legales.

What You Should Do

It would be a great help to us if you could respond within 60 days with the
information that you are able to correct so that the Social Security
Administration can maintain an accurate earnings record for each employee and
make sure your employees get the benefits they are due.

We have attached some materials to help you:

* A list of the Social Security numbers that do not match our records. (If
the list shows yvou have "MORE" Social Security numbers to correct than
listed, please call us at 1-800-772-6270 for assistance.)

Instructions on "How To Correct Social Security Numbers.”
®*  Tips on "Annual Wage Report Filing" for the future.

Vigit our website at www.socialsecurity.gov



